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EM DEFESA DO SERVICO PUBLICO
SINDEMA: NOSSA HISTORIA
DE LUTAS CONTRA AS
TERCEIRIZACOES EM DIADEMA

() A
Esta edicdao especial trata da luta do SINDEMA contra
as terceirizacoes na Prefeitura de Diadema.

Embora, a ampliacdo da terceirizacdo tenha ocorrido
especialmente entre 2013 e 2020, na gestao
desastrosa de Lauro Michels, e em todas as areas da
Prefeitura, foi na Saude que houve o maior impacto.

Esperavamos do governo atual um plano de reversao i+ !
gradual da terceirizacdo da Satide. Sabemos que n&o (%1 [ i1 IR DEC NTE
é um processo simples e que possa ser feito de uma IFNASIMREZN,‘HSE FHHiTE_DE TRAB
hora para outra. Precisa da realizacdo de concursos SEPTD 20T TN LR 1005 FF PO
publicos, de reorganizar os sistemas de compras da \.
PMD, de compatibilizar o processo de desterceirizar \;
com os impactos na LRF - Lei de Responsabilidade
Fiscal e outros mecanismos neoliberais, de assegurar
os direitos e o trabalho dos terceirizados/as com a
possibilidade de acessarem os postos de trabalho via
concurso, entre outras questodes.

Mas infelizmente ao entregar para a SPDM a gestao

das UBSs pelos proximos 4 anos, o governo parece - \

ter escolhido o caminho da terceirizacdo permanente, =1 _»
da entrega da Atencao Basica para a SPDM, o que nao |
deu certo em lugar nenhum deste pais, como pode

ser facilmente comprovado. E isto que combatemos:

a falta de didlogo, a continuidade e a imposicao

de um modelo de gestdao da Sauide condenado no
movimento sindical, nos movimentos de saude e

nos partidos de esquerda, por todos e todas que
defendem o SUS - Sistema Unico de Satde.

Continuaremos na luta para assegurar as condicoes
de trabalho de todos e todas que estao sob a gestao
da famigerada SPDM - servidores e terceirizados.

Nao desistiremos e fortaleceremos a luta pela

desterceirizacdo da Salude em Diadema.
Juntos Somos Fortes!

ESSA LUTA VEM DE LONGE, )
NAO COMECOU E NEM TERMINARA HOJE.

& SINDEMA.ORG.BR®
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A LUTA CONTRA O APROFUNDAMENTO DA
TERCEIRIZACAO EM 2021 (GOVERNO JOSE DE FILIPPI)

2021 - IMPLANTAGAO DE OSS

NA SAUDE EM DIADEMA (1o
CONTRATO DE GESTAO FIRMADO
COM SPDM)
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Confira aqui o historico e nossas acdes:

B Em 05 de marco, quando da qualificagdo da
primeira OS para Saude pela nova administragdo
(IDEAS, Decreto Municipal 7887/21), publicada
no Didrio Regional, o SINDEMA questionou por
meio do oficion. 056/2021, a Secretaria de Saude
sobre a continuidade do projeto de terceirizagao da
Saude através dos mecanismos legais criados na
gestdo Lauro Michels. Nao houve resposta.

M No dia 18 de mar¢o, Vereador Neno, membro
da Direcdo Plena do SINDEMA, encaminhou ao
Executivo requerimento com pedido de informa-
¢oOes acerca da justificativa para a qualificagdo da
Organizacao Social “IDEAS” e posicionamento da
administracdo em relagdo ao papel das OS’s no sis-
tema de saude de Diadema. Nao houve resposta.

B Na la e Ginica Reunido da MESA SETORIAL DE I s 1 Salrs wy )
NEGOCIACAO DA SAUDE realizada no 26 de M Desde o dia 15 de agosto, Diregdo do SINDEMA intensifica visitas as
abril de 2021, a Secretaria assumiu o compromisso ~ UBSs para didlogo com os/as trabalhadores/as.

de agenda regular de reunides com o Sindicato.

B Durante todo més de junho, SINDEMA insis-
tiu em agendamento de Reunido com Secretaria de
Satide para pautar o avanco da terceirizagdo em
Diadema, sem éxito (oficio 140/2021 foi protoco-
lado dia 15 com essa pauta, dentre outras). No final
do més, depois de contato telefonico do presidente
do SINDEMA com a secretaria de saude, foi indi-
cado que s6 havia agenda para o dia 09/08/2022,
data que foi marcada a reunido.

M No dia 31/07/2021, foi publicado no Diario Regio-
nal aviso de dispensa de licitagao e autorizacdo para
CONTRATO DE GESTAO com a SPDM.

B No dia 05/08, o SINDEMA protocolou o oficio
183/2021 e, com base na lei de acesso a informa-
¢do, exigiu o acesso a0 CONTRATO DE GESTAO
citado em publicagdo do Diario Regional.

B A Reunido da Mesa Setorial da Saude foi desmar-
cada pela Secretaria “por problema de agenda”.

B Em Boletim do Sindicato veiculado no dia 10 de
agosto, o SINDEMA dentincia que “publicacdo ofi-
cial e decretos da PMD apontam para a Privatizagao
da Saude em Diadema” e convoca categoria para As-
sembleia.




ENCARTE
ESPECIAL

OUT./2021 PAG. 3 §moema JORNAL DO SINDICATO

M Em Assembleia realizada em 13 de agosto, a categoria
aprovou plano de lutas contra a Reforma Administrativa
e a Terceirizagdo da Saude em Diadema: Paralisagao
dia 18 de agosto e realizag¢@o de ato na praga da matriz;
Boletim para a categoria; Cartilha para servidores e o
populagao sobre a PEC 32; Live sobre a terceirizagao
na saude; Plenaria da saude sobre terceirizacao da saude
data indicativa.

M S6 no dia 20 de agosto, a SECRETARIA DE SAUDE
respondeu ao documento do SINDEMA, Informando
que “... que a Secretaria de Satide em conjunto com ou-
tros setores do Governo vem conduzindo estudos acerca
do modelo a ser adotado para a gestdo da satde publica
no Municipio de Diadema. Tais estudos ainda ndo es-
tdo concluidos, de forma que ndo existe, nesse momen-
to, posicionamento definitivo da Administragdo sobre
quaisquer aspectos dessa questdo.” (1° e 2°. Paragrafos
do Oficio 06/124/2021 — 20-08-2021; da SS).

M Desde que teve acesso ao Contrato de Gestdo, no
ultimo dia 20 de agosto, o SINDICATO tem, junto com
juridico, estudado o documento e apontado os ques-
tionamentos sobre a situagdo dos/as trabalhadores/as
municipais frente a esse modelo de gestdao da saude.

B No EXTRATO DE PUBLICACAO DO CON-
TRATO DE GESTAO, veiculado na edi¢do do Dia-
rio Regional Edi¢ao de 28/08/2021, consta que a data
de assinatura do CONTRATO DE GESTAO foi dia
01/08/2021, o prazo do contrato ¢ de 48 meses e o va-
lor ¢ de RS 79.420.624,57 referente aos primeiros 11
meses.

M No dia 31 de agosto, SINDEMA formalizou ques-
tionamentos e duvidas que surgiram em analise preli-
minar do Contrato de Gestao (oficio n. 227/2021). O

M Dia 18 de agosto - Paralisacdo e realizagdo de ato na Praga da Matriz e Documento foi remetido a Secretaria de Satide, Secre-

no Vale do Anhangabat tario de Gestdo e ao Presidente da Camara.
H Novo Boletim do Sindicato apontou os primeiros
EMiGo e questionamentos ao Contrato de Gestdo firmado entre
] rfmm 0 DA PMD e SPDM e convocou a categoria para Plenaria da
Sﬂlfﬂf EM EMA B Dia 01 de sctembro - Saude do dia 10 de setembro.

Live sobre a Terceirizagdo B Vereador Neno encaminhou novo requerimento ao
na satide com ex-presiden- Executivo com pedido de informagdes sobre duvidas
tes do SINDICATO, Katia e questionamentos suscitadas pelo Contrato de Gestao.

Vassoler, Jandyra Uehara, ) o o
2 QUARTAFEIRA | 01002021 | AS 10H Neno (José Aparecido) e M Desde o dia 02 de s.etembro, Dire¢ao do Smd1cafco
w ova atual presidente do SIN- fez’ a entrega do Bol‘e~t1m do SINDICATO — Especial
i DEMA, Ritchie Soares. Saude, realizou reunides nos locais de trabalho e con-
vocou a categoria para Plendria da Satde do dia 10 de

o, . setembro.

2

3 B No dia 10 de setembro, Plenéria da Satde debateu
.ﬁ

a terceirizagdo da gestdo das 20 UBSs e de parte do
Almoxarifado da Satde, debateu pautas de Reivindi-

¥ S Ses da Satde e plano de lutas.
N % h,‘; | CaGOCS a dau eep ano de 1utas

ll' ‘u ﬂ‘ B SINDEMA promoveu, nos dias 14 ¢ 15 de setem-
bro, Atos nas UBSs contra a terceirizagdo da gestao das
A terceirizagdo da Satde em Diadema Unidades Basicas de Saude.

3
-
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A LUTA CONTRA A TERCEIRIZACAO DE 2013 A 2020 -
GOVERNO LAURO MICHELS

Merenda escolar
terceirizada: até

Mesmo aprovadas no

SINDEMA denuncia a alimentag¢io escolar s
concurso, agentes comunitarias

terceirizada desde 2003 e a terceiriza¢do na

Sande: em 2013, Agentes de Saude e de Controle quando? continuam terceirizadas
de Endemias continuaram sendo contratadas :uiq:;l!::;:u oo | pentes comunitarias de sadde e de controle de endemias

merends insuficients, 4
can o el
ragdo das trabalhado-
ras terceirizadad. Eva
& a situagio da merenda escolar de Diadema desde
2003, guando fol assinado contrato com a 5P AR-
menicE Pl primairs ver

Todos os anos a Prefeitura gasta milhdes com
a terceirizagio ¢ parte destes custos incidem na Lel
o Responsabiidode Facal

Oueremaos o fim deste tipo de contrato & a
receganizagdo da alimentagio escolar, com a rea-
limacho de concursa publico pars a contratagio de
pEsscal, reinamento, squisiclo de pénernas alimsen-
bchos seguenos @ de quatidade ¢ de equipamentos do
cozinha mademnos, Eeste o modela do alimentagio
edcolar que a cidsde merece. O tempo passs & &
reversio da terceirizaglo tem que comegar imedia-
taments. Fam que ndo flque 56 na promessa.

e, i, S

GquE passaram no concurso pubiico continuam terceirizadas.
Depois de anos de situagdo precaria na SPDM, as agentes pude-
F3M prestar concurse municipal para os COrgos no ano passado.
A masoria fol aprovada mas ainda ndo foram chamadas.

O Tribunal de Contas j4 condenou a contratagdo de agentes
comunitdries de sadde através da SPDM, mas a Secretaria da Sau-
de faz vista grossa e n@o continua a convocacdo das concursadas,

0 Sindicato acredita que uma das possiveis razdes para isto
deve ser a conhecida desconsideracdo e md vantade que o3 atuals
dirigentes da Saide demonstram com estas trabathadoras, funda-
mentats para o Programa Satde da Familia, PSE

Oueremos didlogo com a Secretaria da Sadde para resolver

a situaga

Jornal do Sindicato Junho 2013

pela SPDM, mesmo apos concurso realizado pela
PMD no ano de 2012 (MAIO/ JUNHO 2013)

O SINDEMA denunciou desmonte da Satde, desrespeito
aos direitos trabalhistas, autoritarismo, perseguigoes, abu-
sos e desmandos. Tudo isto, somado aos cronicos proble-
mas da falta de médicos, das equipes de trabalho desfal-
cadas em mais de 400 profissionais, do excesso de horas
extras, acumulo de horas no banco de horas e precarias
condigdes de trabalho.

Saude Ameacada
O que se vé apdos seis meses
da nova gestio?

Sermws de Seats plo el e

11 DE JULHO DIA NACIONAL DE LUTA CONTRA O PL 4330 que
ataca direitos dos/as trabalhadores/as e permite a terceirizagdo na ativida-
de-fim —a principal da empresa ¢ libera a terceirizagdo sem limites no ser-
vigo publico. SINDEMA realiza paralisagdes nos setores ¢ atos na cidade.
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DO SINDICATO

JULHG 2013

1 DE JULHO
DIA NACIONAL DE LUTA

Paralisagdo no periodo da manha
Concentragio as 8h na sede do Sindicato
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Boletim do Sindicato Julho 2013

Carta Aberta a populagao

Saude de Diadema
esta ameac¢ada

Nés, trabalhadores e trabalhadoras | Contudo, 0 que temos vivenciado na Se-

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA

= DIREGAD 20142017 B NOVEMSRO 2014 #2

ESPECIAL SAUDE

Prefeito reage com covardia
¢ escala seus comissionados

da Saiide em Diadema, reafirma- | cretaria da Saiide na gestio do Secretirio
N José Augusto?

por uma Satide Piiblica, Universal e de

para agredir o povo

Populagéo e servidores/as s&o vitimas do caos na Satde municipal

Qualidade para toda a populaao.

Para que estes direitos sejam plenamen-
te alcangados ¢ preciso mais recursos fi-
nanceiros do Estado para a Satide e uma
gestio municipal que atue para organizar
o sistema de acordo com a

Desrespeito aos direitos trabalhistas, abu-
s0s e desmandos que somado aos cronicos
problemas da falta de médicos, das equi-
pes de trabalho desfalcadas em mais de
400 profissionais, excesso de horas extras
e precarias condigdes de trabalho compro-

populagio e com ages efetivas de acesso
& promogio da satide, prevendo, recupe-
ragio e reabilitagdo.

dos a populagao.

Além dos desmandos administrativos,
que fazem com que profissionais sejam,
por exemplo, convocados a trabalhar sem

Na drea da satide, 0s recursos humanos | receber a remuneragao de acordo com a
sdo vitais. Para cada usuirio do sistema | Lei, estao ocorrendo mudangas nos proce-
de saide, é necessirio o trabalho de uma | dimentos que visam apenas 3 quantidade
equipe de pormé- | ge e que no médio prazo
dicos, pessoal da enfermagem, especia- | poderio trazer graves consequéncias a
listas, pessoal administrativo e operacio- | sade da populacao, j4 que a preocupacio
nal. Investir na valorizagio desses traba- | maior é de atingir metas numéricas,
Ihadores, respeiti-los nos seus direitos e

proporcionar as condigdes para que cum- | Os trabalhadores e as trabalhadoras da
pram plenamente com o seu dever signi- | Satide continuardo na luta indissocidvel
fica ampliar o acesso, a qualidade e a hu- | pelos seus direitos, respeito e valorizagio
‘manizagao dos servios para a populagio | profissional e a defesa de um servico pi-
de Diadema. blico acessivel e de qualidade.

Contamos com o apoio da populagio de Diademal

Jornal do Sindicato, novembro 2014 e
carta a populagao

Na Satide, Lauro Michels promoveu, nos primeiros anos de governo, o
fechamento da UTI pediatrica do Hospital Municipal, reduziu o horario
de atendimento nas UBSs ¢ determinou que as unidades de Pronto Aten-
dimento 24 horas ndo ficassem mais abertas a noite.

Durante Ato pacifico realizado em 14 de novembro em frente a UBS
Eldorado, comissionados da Prefeitura, se infiltraram no movimento e
agrediram a populagdo.

Dirigentes sindicais que tentavam apartar a confusdo também foram
Em assembleia realizada no Sindicato, os servidores aprovaram a Jor- agredidos.
nada de Lutas em Defesa da Saude Publica, com a realizagdo de atos
na Camara, distribuigdo de carta aberta a populacdo sobre o desmonte

e fechamento dos servigos, além de atos nos equipamentos 24 horas.

Mais uma vez a Direc¢ao do Sindicato foi na Tribuna da Camara denun-
ciar a violéncia e o autoritarismo da Gestdo Lauro Michels.
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Prefeito encena

triste espetaculo

de autoritarismo
EXTJO O;ﬁ o : s

as 16 horas
50 piblica de aualdade!

Boletim do Sindicato Outubro 2013

Em 2013, o Governo Lauro Michels promoveu
a “privatizagdo” na Educacdo com a contrata-
¢do do Sistema Sesi de Ensino a um custo de R$
2,7 milhdes/ano para aquisigdo livros didaticos
fornecidos sem custo pelo governo federal no
PNLD - Programa Nacional do Livro Didatico.
S6 depois de muita pressao do Sindicato ¢ da
categoria, o Governo recuou da contratacdo da
empresa Planeta Educagdo, que receberia R$
25,5 milhGes para “fazer com que o professor
aprendesse a ensinar”’, num claro desrespeito a
todos os profissionais de Educago, rompendo
com o projeto pedagogico elaborado de manei-
ra cuidadosa pela comunidade escolar e pelos
professores.

Durante a abertura do SIMPOSIO DA EDU-
CACAO, em 09 de outubro de 2013, prefeito
Lauro Michels subiu no palco do evento e ras-
gou o Jornal do SINDICATO que denunciava
os “custos” da privatiza¢do na Educagdo.
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O Sindicato mobilizou os servidores que ocuparam a Camara de Diadema nos dias 07,
14 ¢ 21 de maio de 2015, em protesto aos Projetos de Lei. O governo Lauro Michels e
vereadores da base aliada do prefeito viraram as costas para servidores e nao mediram
esforgos para reprimir o movimento dos trabalhadores e, contando com reforgo de forte
aparato de repressdo, aprovaram, numa votacdo marcada por tumulto, pancadaria e gas
de pimenta, o projeto que amplia a terceirizacdo da gestdo da Satde via contrato de
OSs. Mas nossa a luta e mobilizagdo, na ocasido, conseguiu barrar o projeto legalizava

a cessdo de servidores para as OSs.

Para os/as trabalhadores/as da saude, houve pio-
ra das condi¢oes de trabalho, desrespeito aos di-
reitos e incentivos as praticas de assédio moral
coletivo, além de desorganizacdo do trabalho e
aprofundamento dos problemas dos servigos pu-
blicos de saude na cidade. Como a politica do
governo nao era a reposicao de trabalhadores/
as exonerados e aposentados, aqueles que con-
tinuavam nas unidades de satde ficavam sobre-
carregados, sofrendo pressdo tanto da populacdo
como de suas chefias, 0 que aumentou os casos
de adoecimento em decorréncia do trabalho.

Jornal do Sindicato Agosto 2016

FALTAM PROFISSIONAIS, REMEDIOS E ATE_ MATERIAIS BASICOS:
OS VELHOS PROBLEMAS DA SAUDE EM DIADEMA

falta de condsgples adequadas de
A'B::I.ﬂmeommmdnp.
da ssiide fizeram com que mmn-
tos profisucaas devcissem a prefeshaa de
Draderna  Dessa forma, Hospstal Proato
Socorro, CAPS e & equapes do Programa
de Saide da Famiba extho desfaleadas
As equpes do PSF devem fancsonss
com, 0O oummo, wmn owedsoo, wm enfer.
meuo, mm teanco de enfermagem & um agente coomuutno de saude
Porem. por conta da muéncia de profissonms, mustas equepes acabam
atendendo wm oumero maor de habutantes que o precopizado pelo
SUS e, nuutas veres, o8 profisisonms de uma equepe acabam dando
aposo pas outyas duss equapes O seja. nio ba wequer & condigdes
mmumas de stendunento digno & populacio

No Hosgatal ¢ ecpupamenios 24 horas, 3 sobrecarga de trabalho
€ 0 ambyente tenso atmpem a sande dos'as trabalbadores’ a5 Faltam
profisuonss. faltem mastenan bauco: pama o stendunento da popa.
lagio. como medicamentos para curstivos, lengon ¢ coberiores para
pacientes miernados. Na farmacia, falts anticonceposonan. Vitamanas
para bebés e remedhion pars lepemensos, diabéticos ¢ sté para 3 reahizs-
¢io de nalaches, entre outros. A revolta doy pacientes recm prncipal-
menie o fimewonanos que tambem sio vitmas da ma pestio

Os profismonan da svide fazemn wua parie enfremtands as difi.
culdades e as precarns condigdes de wabalho com o compromusso de
asseprar © melbor stendimento posuvel & populagio de Diadema

On'ns wabalhadores/as da Saide ¢ 2 populagio nio podem ey
penahzados pels ma pestio da Prefesnoa de Diadema Nowsa huta
par melhores condigbes de wabalbo e para oferecer um stendumento
de qualidade na Saide que ¢ dueito da populagio’

I o s A AR

TERCEIRIZACAO
E O PROBLEMA,
NAO A SOLUCAO!

Creches inauguradas as pressas foram
entregues para entidades privadas

terceirizaAo do servigo pablico em Diadema corme a patsos
larges, A Educacio ¢ o atual alvo do governo que, 20 Invés

= fortalecer @ melbarar o servien mibbea 4e eafonea nam

SINDEMA denunciou a entrega das novas creches da Naval e Ilhéus, construidas com
recursos do Governo Federal, para Entidades Sociais fazerem a gestao por meio de Convé-
nio. Professores/as e agentes de servicos de cozinha aprovados em concursos vigentes que
aguardavam o ingresso no servi¢o publico em Diadema foram prejudicados.

A crise na Saude foi se agravando. Faltavam médicos, enfermeiros e outros profissionais
da saude. Mesmo assim, Diadema foi o unico da regido que ndo se inscreveu na primeira
fase do PROGRAMA MAIS MEDICOS do governo federal, sob a alegagdo de “problemas
técnicos no site do Ministério da Satide”. Por inoperancia e boicote ideoldgico do Governo
Lauro Michels, mesmo com toda a crise da falta de médicos e demais profissionais da saude
no municipio, Diadema recebeu apenas 11 médicos, na segunda fase do Programa.
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das Agentes

de Agentes

do Portal da Transparecia.

Na Educacdo teve trabalho pre-
cario ¢ o SINDEMA denunciou e
cobrou a legalizacdo da situacdo

tadas por RPA sem garantia dos
direitos trabalhistas. No final de
2013, a PMD abriu selegdo publi-
ca para contratagdo temporaria por
12 meses, em regime de urgéncia,

substituir a empresa terceirizada.
Mesmo tendo terminada a possibi-
lidade legal de contratag@o de emergéncia a Prefeitura publicou novo edital de selegdo publica
no inicio de 2016. S6 depois de inumeros questionamentos do Sindicato ¢ de muita luta, a
Administracdo Municipal se comprometeu com a realizagdo imediata de concurso publico
para preenchimento dos cargos vagos. O compromisso que a Secretaria de Educagdo e a Ad-
ministragdo assumiram, de contratacdo por RPA apenas para suprir o tempo necessario para o
tramite do concurso nao foi cumprido. No final de 2019, as escolas da rede municipal tinham
152 agentes de servigos de cozinha I ¢ 29 Agentes de Cozinha II estatutarias, e 98 Agentes de
Servigos de Cozinha I contratadas de forma precaria, sem direitos, por RPA, conforme dados

de Cozinha contra-

de Cozinha I, para

ATENCAO SERVIDORES/AS DO H

MUNICIPAL, PRONTO SOCORRO E SAMU:

DIA 20 DE | EMBRO, AS 9 HOR

| || % r.l_.‘ ." [ ) M I|' 1 .."L

7 e O SINDEMA promoveu ao longo dos ulti-
O et A mos anos, debates sobre a Terceirizagdo com
Jornal do Sindicato Dezembro 2017 a assessoria do DIEESE. Marcou presenga
Como pretendia iniciar a terceirizacdo da gestdo da também em Brasilia no dia 24 de maio de
~ Saude através das OSs pelos equipamentos 24 horas, 2017, em Marcha Unitaria da Classe Tra-
I no final do ano de 2017, o Prefeito Lauro Michels balhadora contra a terceiriza¢do, a reforma
0 s n a o enviou PL em regime de urgéncia alterando o artigo trabalhista e a reforma da previdéncia, de-
— 14 da Lei das Organizagdes Sociais - OSs (Lei Mu- nunciamos junto aos servidores esse “tripé”
= nicipal 3522 de 22/05/2015) e permitindo o afasta- que visa a destrui¢do dos direitos trabalhistas
EUHTHH H PHIUHTEAEﬂﬂ mento de servidores da PMD que podem ser cedidos e do servico publico. Os servidores publicos
i para as OSs, sem prejuizo dos vencimentos e demais municipais, através do SINDEMA, tiveram
vantagens dos cargos de origem e quem assumird o participacao ativa nas lutas regionais (atos,
onus dos salarios sera a PMD. O SINDEMA, mais paralisacdes e greves) contra os ataques aos

uma vez convocou a categoria para ocupar a Camara. direitos da classe trabalhadora.

OSPITAL
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Se em sua primeira Gestdo, o prefeito Lauro Mi-
chels atuou em guerra declarada a Saude e aos
servidores municipais, com autoritarismo, des-

A SAODE P‘:’ BLICA PEDE SOCORRO! monte do servigo publico e afagos explicitos a

terceirizacdo, na segunda gestdo o governo tentou

: FO DE UMA
Brawl ¢ o Gmco pats com mms de 100 nulhdes de ha . CAI‘I'.IDE m b ~ . ~
Omm“,‘_ que tem um sistema piblico de saude grahnto,  *, mmmmm passar para a Populag:ao e servidores a sensacao
unsversal ¢ de abrangéncia nacional O Sistema Unsco de de que “tudo ia bem na Satde”, sem que de fato
Sade (SUS) completou 30 anos em junho de 2018 Porém, desde o R O . , .
1015, o SUS tem wdo alvo de sucessrvos ataques. que visam redu M,.___:,.':,M chamado 4 5:_‘ F:‘,(..: !; " : n.__: _.Ln:u 0s prOblemaS fossem reSOIVIdOS’ pelo Contrano’
a-lo 8o minuno ¢ dar pnondade total & micutnva privada companheinag ¢ comparduirps de tra 3, Comn agutles apenas se agravaram!
Em 2015, deputados e senadores aprovaram a Emenda Cons com guem Convivo Cotidianamatnte € o ek s =
trucional 86, retiando os recurnos do pré-sal que senam mvest tias ¢ Camablm minhas alegrias de prestar um servico Gl .. ~ . ~ .
dos em Educacio ¢ Sande importante para a vida da populagio da minka cidade A terceirizagdo e precarizacao do trabalho, sis-
e ot A tematicamente denunciada e combatida pelo

SINDEMA denunciou ataques aos SUS, corte de recursos promovidos
pela EC-95 (congelou por 20 anos despesas com saude e educacdo),
mudangas na Politica Nacional de Satide Mental e na Politica Nacional
de Atencdo Basica através da Portaria 2436/2017 e a transformacao de
satide em “mercadoria” nas maos do governo golpista que ampliou be-
neficios oferecidos aos empresarios em detrimento dos direitos de toda
a populagdo. Retratou também o cotidiano de adoecimento dos traba-
lhadores/as e da ‘propria saude publica’ em Diadema (falta de condi¢des
de trabalho, pressdo, assédio moral, falta de recursos humanos).

Sindicato ao longo dos anos, mesmo antes da

implantacao dos contratos de gestdo através das
OSs (Organizagdes Sociais), vem repercutindo diretamente na queda de
arrecadac@o e na oxigenagdo do Instituto de Previdéncia Municipal ja
que implicam na nao realizagdo de concursos publicos para a substitui-
¢do de servidores aposentados e exonerados.

Em 2019, dos cerca de 3900 servidores da saude, 2700 eram estatutarios
e 1200 eram “terceirizados” da SPDM. Em 2015, eram 800 funciona-
rios da SPDM os que atuavam nos equipamentos municipais.
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1° CONGRESSO DO SINDEMA:
A CATEGORIA DECIDE OS RUMOS DA LUTA
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Os delegados do 1° Congresso do SINDEMA,
realizado em 2019, debateram o combate as
privatizagoes e a terceirizacdao do servi¢o publico
via Organizagado Social (OS) e Convénios.

JANEIRO/2020

EM DEFESA DO SERVICO PUBLICO DE QUALIDADE

BOLETIM DO SINDICATO

Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema

ESPECIAL SAUDE

odemos escolher dois caminhos. Um deles ¢

sentir todos os dias o luto da morte da saude
publica no Brasil e em Diadema.

Com condides cada vez mais precérias de trabalho,

aumentam os casos de depressio, sindrome do pani-
<o, stress, esgotamento fisico e psicologico.

O ano de 2020 inicia com convocagao
dos/as trabalhadores/as da satide para a
luta contra ao cotidiano de precarizagio,
desrespeito e violéncia a que estdo sub-
metidos: jornadas de trabalho excessi-
vas, falta de equipamentos, materiais
de higiene e equipamentos de prote¢do
e seguranga, assédio moral, falta de se-
guranga dentro e fora dos equipamen-
tos, além da falta de reajuste salarial e
ameagas na previdéncia e no IPRED.

A pandemia chegou em 2020, mas ela
apenas aprofundou problemas acumula-
dos ao longo dos oito anos em que o Go-
verno Lauro Michels, seguindo as dire-
trizes neoliberais, apostou todas as fichas
no desmonte dos servigos, na desarticula-
¢do da politicas publicas, sucateamento ¢
desqualificag@o do servigo publico e dos
servidores para depois “vender a ideia”
de que so a terceirizagdo e a privatizagdo
podem nos salvar.

Os/as servidores/as realizam o seu trabalho en-
frentando todos os tipos de problemas: da falta de
equipamentos, materiais de higiene até agressoes,
assaltos, inseguranca dentro das unidades e nas ime-
diagdes do trabalho.

A populagio, muitas vezes, descarrega naqueles que
estdo na linha de frente do atendimento sua revolta
com tanta m4 gestao, descaso e desrespeito.

Os trabalhadores e as trabalhadoras da satide estio
sendo submetidos a violéncia cotidiana: jornadas
de trabalho excessivas, assédio moral, falta de segu-
ranga dentro e fora dos equipamentos, além da fal-
ta de reajuste salarial e ameagas na previdéncia e no
IPRED. £ um cotidiano de precarizagao,
desrespeito e violéncia.

0 outro caminho ¢, com unidade e organizagao, lu-
tarmos pelos nossos direitos e contra o retrocesso,
a falta de condigoes de trabalho e de seguranga, o
assédio moral, a violéncia e o desrespeito cotidiano.

A situagdo ¢ grave! Os maiores problemas apontados
em pesquisa recente pela populagio da cidade sio:
seguranga, satide e desemprego.

Seguranga e desemprego afetam diretamente o aten-
dimento na saude, aumentando a demanda pelos
servigos que estao sucateados pelo governo do pre-
feito Lauro Michels.

S6 aluta pode mudar esta situagao.

E 2020 j4 comega com mobilizaio ¢ a organizagio
de um grande movimento unificado da categoria
em Diadema. Vamos nos preparar e organizar uma
mobilizagio com poténcia para dar um basta nes-
ta situacdo e conquistar direitos negados, condigdes
basicas de trabalho e respeito profissional.

Juntos/as somos fortes!

Boletim do Sindicato Janeiro 2020

A LUTA CONTRA A TERCEIRIZAGCAO DE 2009 A 2012
(GOVERNO MARIO REALI)

Em outubro de 2009, no primeiro ano de governo do Prefeito Mario
Reali, o SINDEMA promoveu debate sobre Terceirizagdo no Servigo
Publico com a presenca de Denise Motta Dau da CUT nacional, Faus-
to Augusto Jr do DIEESE e Assessoria Juridica do SINDICATO. O
objetivo dos debates realizados foi retomar a pauta das terceirizagdes 5
com o governo que tinha inicio naquele anos.

i
QUEREMOS TRABALHO DEBENTE
{FMASTHURIZAGOES E FRENTE DE TRABAL

li-.-.

Saiu o edital
do concurso

Hospital
Municipal e
Pronto Socorro
devem ter
prioridade

am douungo, dia 3 de sehembio,

o-edital do concurse pam 79

capod ¢ 483 vagas na Prefeinn
de Dhadema. Para o Suachcato. tuma das
prionidsde: dedte ano @ & epeucio de
peasoal especialnwnte oo Hospatal ¢
0o Pronio Socormo. Desde 2009 ndo ba
tepougio dow fmncionbron que winmmn,
munentands 5 sobvecarga de tesbalho ¢
promands a3 condwpbes de wabalbo

Adem disso, quersmnos o comtratacio

de pussdas patrancriay par sobucionn
o probiema da falta de sepuanga de
foernn defioutiva, (4 que Bz dez anos
ce it GUF ¢ contratads. Duaairie

30 de abril de 2010 — Dia de Paralisa¢do e Luta! Passeata - Pago
Municipal — Av. 7 de Setembro — Central de Atendimento -
Praga da Matriz

Frente de Trabalho
Lei garante direitos

Na Campanha Salarial de 2010, a .
minimos

pauta do fim das terceirizagdes e
da Frente de Trabalho e a realiza-
¢do de concurso publico foi priori-
taria, principalmente por causa da
situacdo precaria nos equipamen-
tos 24 Horas da Saude.

Sindicato negocia
melhorias para
Frente de Trabalho

Jornal do Sindicato setembro 2011 C
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Com os 23 dias de greve em 2011, entre outras conquistas,
foi garantido para os Bolsistas da Frente de Trabalho o di-
reito ao recebimento da bolsa e demais beneficios em caso
de gravidez e acidente de trabalho, o pagamento da Bolsa
por 20 dias no caso de doenga, descanso remunerado de 20
dias apds 12 meses de trabalho, 25% de adicional por traba-
lho de risco e curso de capacitagdo profissional em horario

Em 2011, Sindicato denunciou sobrecarga de tra-
balho no HM e cobrou o ingresso de novos servi-
dores para suprir aposentados e exonerados.

O SINDEMA questionou a contratagdo de Agentes
Comunitarias de Saude ¢ de Agente de Controle
de Endemias terceirizadas pela SPDM e reivindica
participagdo na discussdo da criagdo desses cargos
em Diadema. Durante o més de novembro de 2011,
foi realizada discussdo e negociagdo na Secretaria
de Saude sobre a EC 51 e a Lei Federal 11.350,
que disciplinam a contratagdo de ACS e Agentes
de Controle de Zoonoses como estatutarios, culmi-
nando com o encaminhamento de PL do Executi-
vo para a Camara de Vereadores. A Lei Municipal

Complementar n° 344, de 19/12/2011, foi aprova-
da e houve concurso de ACS em 2012.

O Sindicato e a Secretaria de Satide chegaram a
um acordo na realizagdo de um processo de rever-
sdo da terceirizagdo da SPDM, o que teve inicio
em 2011 com a realizagdo de concurso publico
para diversos cargos da Saude e a criagao do cargo
de agente comunitario de saude.

Segundo dados da “Relagdo de Servidores Ativos”,
a PMD em janeiro de 2013, contava com 7329 ser-
vidores sendo 3054 lotados na Saude; 1396 servi-
dores ingressaram entre 2011 e 2012, sendo 633 na
area da Saude.

de trabalho de no minimo 200 horas/ano.

HOSPITAL MUNICIPAL

Motor do HM é o compromisse
dos/as frabalhadoresas
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A LUTA CONTRA A TERCEIRIZACAO DE 2005 A 2008
(GOVERNO JOSE DE FILIPPI)

Em 2007, o combate a terceirizagdo em todos os setores da PMD e em espe-
cial na Satide, com o fim da contratagdo via UNIFESP/SPDM e a realizacao
de concurso publico ja faziam parte das reivindicagdes da nossa luta.

PAUTA DE REIVINDICACOES 2007

TERCEIRIZACOES

Realizacio de concurso piblico ¢ convocatdnia dos atuais aprovados
com vistas ao fim da terceirizacho de pessoal em todos o setores da
SERVICO PUBLICO PMID

Fim da Frente de Trabalho, realizacho de concumso priblico

Sindicato quer fim das terceirizacoes

chale ocomdo oo dia 23 de outu O assevnor juridico do Sindicato, Apare.
Dlwu. reforcou a posagio do Smhieato  cido Indcio, falou sobre dois exemplos de '
pelo fim das tercemnzaches a Pre-  terceinzacho na Prefeitarn. Uma delas acon
feinurns de Diadema tece quando & Unifesp contrata profivaonan N
Depise Motta Daui, secretina de relactes  da Prefertura wem concuro pubhico, dificul
de trabalho da CUT, enticon as poliess  tando a estruturagio @ consobidaciio de um
peoliberass basendas na dewrgulamentacio 4 chicke

Fim da bolsa trabalho, enguanio permanecer a frente de tmbalho, 1o-
" dos os direitos trabalhistas devem ser garantidos

¥ Fim da contratacho do pessoal da sadde pela unifesp ¢ cooperativas,
{ realizacio de concurso pdblico para todos os cargos da doea da smide ¢
cunvocaliria dos atuals aprovados

B I

Jornal do Sindicato novembro 2009

Em 2009, SINDEMA promove debates sobre o fim das terceirizagdes na Prefeitura de Diadema.

Depois de uma greve de 17 dias, avangamos na Mesa de Negociagdo
da gestdo do entdo Prefeito José de Filippi Jr, em vérias questdes:
definicao da data base dos servidores municipais em 1° de marco, en-
quadramento dos educadores de creche e auxiliares de enfermagem,
com a formagao exigida, em professores de desenvolvimento integral
e técnicos de enfermagem, restabelecimento dos critérios, normas e
procedimentos do artigo 142 (Licenga por motivo de doenca de fa-

miliar) e garantia dos direitos previstos no Estatuto dos Funcionarios
Publicos além do compromisso de, em 2008, fazer a revisdo da tabela
salarial, das jornadas de trabalho e adequacdo dos cargos as referén-
cias salariais além de garantir a progressao na carreira do magistério
e a reestruturacdo do Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal,
conforme reivindicacao dos trabalhadores(as) da GCM. Mas em rela-
¢do as terceirizagdes ¢ Frente de Trabalho, ndo houve avanco.



